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SUMA'RIO MB CARVALHO — Comércia e Prestacio de Servigos (SU), Limitada.

MAFEJODED — Comércio Geral ¢ Prestacio de Servicos, Limitada.

FRAMASANDA — Comércio ¢ Prestagiio de Servigos, Limitada.

A.D.P. ANTONIO — Coméreio Geral, Limitada.

JL Pedro {SU), Limitada.

ISNELA — Comércio ¢ Servigos (SU), Limitada.

JOPAANA — Comércio Geral, Limitads.

GELSON TOMAS & FILHOS — Comércio e Indiistria, Limitada.

M. PONTES — Comércio ¢ Prestacdio de Servigos (SU), Limitada.

DILUMA — Prestaciio de Servigos, Limitada.

CHITUMBA SANJIMBA — Comeércio e Prestago de Servigas
(SU), Limitada.

MARILSILVA FURTADO EMPREENDIMENTOS — Comércio e Servigos
{SU), Limitads.

SIELDEV — Avicultura (SU), Limitada.

CHARME D'ELLE — Comércio e Prestagdo de Servigos, Limitada.

X. CUELA — Comércio Geral e Prestagiio de Servicos (SU), Limitada.

SI-Alimentar, Limitada.

NDALAAP — P'restaglio de Servigos € Transportes (SU), Limitada.

PEDRO & GUIMARAES — Comércio e Prestacfo de Servigos, Limitada.

NGUNZA-NGOLA — Comércio Geral ¢ Prestagiio de Servigos
(SU), Limitada.

BARROS DA COSTA & SIMAQ — Comércio ¢ Prestagdo de Servigos,
Limitada.

NICOL PiPA -— Comércio a Retalho (SU), Limitada.

Farmicia Mbiyavanga Lengo (SU), Limitada,

Solisac, Limitada.

YURINGA — Prestagiio de Servigos e Comércio Geral, Limitada.

DELICIAS DE ADELFONSO FRANCISCO — Prestacdo de Servigos
{SU), Limitadz.

MONYGESTE — Promotora de Investimentos e Participagdes, S. A.

Qnergy Partners, Limitada.

MBENGUI ZOLA — Camércio Geral e Prestaglio de Servigos (SU),

Limitada.

Bena Marega, Limitada.

UTGL — Comércio Geral, Limitada.

Ruafarma, Limitada.

Zcepack Angola, Limitada.

MASSUELA & FILHOS — Prestacfo de Servigos, Limitada.

CHAQUELA — Comércio Geral ¢ Indastrir, Limitada.

KARYWELA COSTA — Coemércio Geral ¢ Prestagio de Servigos
{SU), Limitada.

KILEKE BENVINDO — Comércio Geral e Prestagfio de Servigos
{SU), Limitada.

KILAPE WORLD MONEY — Prestacfo de Servigos, Limitada.

PD.CAXIMA MAVO — Comércio Geral e Prestaciio de Servicos, Limitada.

LIULIFER — Comércio Geral ¢ Prestagio de Servigos (SU), Limitada.

V.M.SANTANA — Comércio Geral e Prestagio de Servigos (SU), Limitada.

Carnes do Bengo, Limitada.

MENTES INOVADORAS — Prestagiio de Servigos, Limitada,

S.I"FRANCISCO — Comércio e PrestagBo de Servigos (SU), Limitada.

SO CASAS — Prestacfio de Servigos (SU), Limitada.

CAPASALG — Comércio Geral (SU), Limitada.

FABIANO JUNIOR — Viagens & Turismo (SU), Limitada,

APK7-KASULE7 — Comércio Geral e Presta¢iio de Servigos
{SU), Limitada.

C.JONAY — Prestagio de Servigos, Limitada.

PAULO MELANGE — Comércio e Servigos (SU), Limitada.

FDMJ — Servigos (SU), Limitada,

ANGELA SILVA & FILHOS — Comércio Geral e Prestagfio de Servigos,
Limitada.

Smnjd Industrial, 5.A.

Sport Libolo e Benfica,

SOLANGE TOMAS — Prestagiio de Servigos (SU), Limitada.

VERDEFUSCO — Comércio € Servigos (SU), Limitada.

ORCAP-FQ — Comércio ¢ Servigos, Limitada,

MALAU MAMBANDI — Prestacdo de Servicos, Limitada,

ETUNGO — Prestagiio de Servigos (SU), Limitada.

AIDA BOMBO — Comércio e Servigos (SU), Limilada.
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DCS-NATI-INVEST — Prestugio de Servigos ¢ Comércio, Limitada.

BRITO & NGUMBE — Moda e Confecgdes, Limitada.

GEOFRAGAS — Comércio Geral ¢ Prestagiio de Servigos, Limitada.

VIL.D.MONTEIRO — Prestagiio de Servigos, Limitada.

SNR — Auditoria ¢ Construgdes, Limitada,

Esquisso, 5.A.

AULOP — Comércio Geral {SU), Limitada.

Yadah Emprecndimentos, Limitada.

VISION ONE — Ecoturismo ¢ Agro-Pecudria, Limitada.

TEM JOSE ANDRE ZETO — Prestaciio de Servigos (SU), Limitada

SIFEAL GEST — Comércio, Indistriz, Hotelaria e Prestagio de Servigos,
Limitada.

NIL MELG N&G — Comércio Geral, Limitada.

VANI PENHA — Agro-Pecuiria e Pescas, Limitada.

JERICEL BUSINESS — Prestagfin de Servigos, Limitada.

CARQUETA — Prestagiio de Servios Auto (SU), Limitada

OLHO ONJIDO — Comércio Geral ¢ Prestagio dc Servigos, Limitada.

NAHALLO — Tecnologia & Comunicagdo, Limitada.

MODULOS MALUMI — Coméreio ¢ Servigoes (SU), Limitada.

MANUEL NGUNZA — Comércio Geral e Agricultara (SU), Limitada,

2FW — Comércio ¢ Servigos, Limitada.

SUMARISOL — Comércio Geral e Prestacio de Servigos, Limitada.

CUSS — Centro Universal de Sistemas e Servigos (SU), Limitada.

SUZANETH DE SOUSA NETO — Comércio Geral e Prestagdo de
Servigos, Limitada.

SYMBIOSIS EQUATION — Prestagiio de Servigos ¢ Comércio Geral,
Limitada,

AMADO PATRICIO — Prestaciio de Servicos ¢ Comércio Gernl, Limitada.

PAULO PUNITY INVESTIMENTOS — Prestagio de Servigos
(SU), Limitada,

BIRRAS & BIFANAS — Prestacdo dc Servigos, Limitada.

GIACM — Consultoria, Contabilidade e Gestilo, Limitada.

CLOUD PRINTER & TI — Comércio e Prestaciio de Servicos, Limitada,

N.L.S.C-LINGUAS — Prestaciio de Servigos (SU), Limitada,

TCHISSOLATEC — Gabinetec de Engenharia e Consultoria Agro-
-Industrial, Limitada.

NGONGA JANUARIO MEDICAL — Prestacdio de Servigos ¢ Comércio,
Limitada.

Estote Investimentos, Limitada.

A.C SEGUR — Prestagiio de Servigos, Limitada.

YURI TOMAS — Comércio Geral (8U), Limitada.

CANTINHO DA FELiCIA AMELIA — Comércio Geral ¢ Prestagilo
de Servigos (SU), Limitada.

ED-CHI — Comércio ¢ Prestagdo de Servigos (SU), Limitada.

HFS — Gestiio Hospitalar, Farmacia e Saude, Limitada.

GOIMPERIAL — Comércio Geral e Prestagio de Servigos, Limitada.

CONFORTO DA CRISTELA — Prestagiio de Servigos (SU), Limitadn.

ANTONIO SAMUEL EDUARDO — Prestagiio de Servicos de Consultorin
Contabilistica ¢ Fiscal (SU}, Limitada.

L. MANKUIZA & FILHOS — Comércio Geral, Limitada

SEBASTIAO M. MATEUS — Carpintaria, Comércio ¢ Prestagdo de
Servigos (SU), Limitada.

NORBERTO ARAUJO — Comércio Geral e Prestaglo de Servigos,

Limitada.

Colégio Autédrome do Saber, Limitada.

MAFUMEIRA SAIP'S — Prestagiio de Servigos {SU),Limitada.

VIDOR — Coméreio ¢ Servios, Limitada.

IIX PENA — Comércio ¢ Servigos, Limitada.

LE PITTORESQUE — Comércio ¢ Servigos, Limitada.

Aguinaldo Garcia, Limitada,

CIKLUS — Comeércio e Servigos, Limitada.

G1K HABILIDADES — Presiagio de Servicos, Limitada.

M. Nossova & Filhos, Limitada.

KARIVAN — Prestagio de Servigos (SU), Limitada.

GRACINDA CHISSEQUE & IRMAOS — Prestaciio de Servigos,
Limitada.

GABCONTABIL — Prestagiio de Servigos, Limitada.

Anténio F. G. Jungo (SU), Limitada.

BORGE COSTA — Prestagiio de Servigos (SU), Limitada.

W.S.G. & SILVA — Prestagio de Servigos, Limitada.

NIHILO NIHIL — Consultoris, Limitada.

L.J.MARCELINA — Comércio Geral, Limitada.

SELERETEC — Prestagiio de Servigos (SU), Limitada.

SERGIMED — Comércio, Importacio e Exportagiio, Limitada,

E.E. do Céu & Filhas, Limitada.

BIGGARP — PrestacBo de Servicos (SU), Limitada.

MB-PECAS — Prestacio de Servicos, Limitada.

AUTOTINTAS — Prestagfo de Servigos (SU), Limitada,

Grupo Deportive Interclube.

ver, Limitada.
Frescos da Nossa Terra Comércio Geral, Limitada.
Conservatéria do Registo Comercizl de Luanda.
aNogufou Taryamby.
«Telofoion.
Conservatéria do Registo Comercial da 2.° Secgiio do Guiché Unico da
Empresa.
«JOAO DINIS MUHONGO — Coméreio a Retalhon.
«N. J, E. M. — Prestag3o de Servigos».
Conscrvatéria do Registo Comercial de Luanda SIAC — Talatona.
«Casa Balbina».
Conservatéria do Registo Comercial do Kwanza-Sul.
«RRCM TECNOLOGIA GLOBAL — Prestagio de Servigo (SU).
Limitadan.
Conservatérin do Registo Comercial do Bié.
«Femando — Comercial».
Conservatéria do Registo Comercial de Zaire.
uAfonso Nzolameson.
Conscrvatéria dos Registos do Uige.
«ELC-GINGA — Coméreio ¢ Prestagio de Servigos, Limitada».
«FCB & Agricofil, Limitadan.
Conservataria dos Registos da Comarca do Congo-Uige.
«GRUPO ESCARIVO — Comércio Industriaty.
uLoja Afonso Bissacan.
Conservatoria do Registo Comercial — SIAC do Uige.
«E. M. M. C. — Comercial».
Loja dos Registos de Mbanza Congo.
«TECNOAME — Comércio ¢ Prestagio de Servigos (SU), Limitadan.
«GRACA AMBRIZINHO — Prestacdio de Servigos e Comércio Geral,

Limitada».

o
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seco, prestaciio de servigos de educagiio e ensino, prestacdo
de servigos de infantirio e ATL, prestagio de servigos de
hotelaria, turismo e restauragdo, comércio geral a grosso ¢ a
retalho, comércio de' medicamentos, produtos hospitalares,
equipamentos laboratoriais diverses, venda de equipamen-
tos e produtos hospitalares, coméreio de material escolar, de
escritério, de construgdo, comércio de produtos derivados
do petrdleo, de lubrificanies e de gas de cozinha, venda de
produtos farmacéuticos e de cosméticos, venda, promogdo e
mediagio imobilidria, comercializagdo de vestuario pronto-
-a-veslir, importagio ¢ exportagdo, fabrico e distribuigio
de medicamentos, restauracdo, indistria de panificadora,
exploragio mineira, florestal, de bombas de combustivel,
de parques de diversdo, exploragdo de especticulos, repre-
sentagdo comercial, edi¢3o e publicagdo de obras cientificas,
literdrias ou artisticas, incluindo discos, pinturas, gravuras
ou filmes.

Capital: Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas).

Sécio e quota: Ivania Patricia Lourengo Zeferino, sol-
teira, maior, residente em Luanda, no Municipio do Kilamba
Kiaxi, Distrito Urbano e Baitro do Calemba II, casa s/n.°,
com | (uma) quota no valor nominal de Kz: 100.000,00
{cem mil kwanzas).

Geréncia: fica a cargo de quem vier a ser nomeada
gerente pela sécia-tnica. E desde ja nomeada gerente Ivinia
Patricia Lourengo Zeferino.

Forma de obrigar: com a interven¢do da gerente.

O texto integral dos estatutos sociais encontra-se arqui-
vado nesta Conservatoria, conforme o artigo 169.%, n.° 5 da
Lei n.° 1/97, de 17 de janeiro.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo Comercial de Luanda, 2.* Secgio
do Guiché Unico da Empresa, em Luanda, aos 11 de Outubro
de 2017. — O ajudante, ilegivel. (17-19877-L02)

Grupo Deportivo Interclube

Certifico que, no dia 20 de Janeiro de 2017, nesta Cidade
de Luanda, ¢ no Cartério Notarial da Loja dos Registos
e Notariado do Cassenda, e cargo de Dorina Ferreira
da Concei¢fio, Notaria de 3.* Classe, perante mim, Jodo
Kesongo Domingos, [.° Ajudante de Notario do referido
Cartério, compareceram como outorgantes:

Primeiro: — Angelo de Barros Veiga Tavares, casado,
natural de Benguela, Provincia de Benguela, titular do
Bilhete de Identidade n.® 000058329BA029, emitido em
Luanda aos 12 de Margo de 20135, residente em Luanda na
Rua Ed. Mondlane, n.os 212-214, Bairro Alvalade-Maianga;

Segundo: — Pedro Pascoal Domingos Rodrigues, sol-
teiro, maior, natural de Lukala, Provincia do Cuanza-Norte,
titular do Bilhete de Identidade n.° 002020250LN030, emi-
tido em Luanda, aos 27 de Abril de 2016, residente em
Luanda, na Rua -100, Casa n.° 1475, Baitro Projecto Nova
Vida, Municipio do Kilamba Kiaxi.

Verifiquei ¢ certifico a identidade dos outorgantes pela
exibi¢do dos seus mencionados documentos pessoais o que
dou (¢,

E, por eles outorgantes foi dito:

Que, por Assembleia deliberativa tomada na sede da
Associacdo no dia 20 de Julho de 2016, os outorgantes com
os demais associados decidiram constituir uma Associagio
Desportiva, €, pcla presente escritura, constituem entre si
uma associa¢do Desportiva denominada «Grupo Desportivo
Interclube» com a sede social e Administrativa em Luanda,
na Avenida 2! de Janeiro, Bairro Rocha Pinto, de &mbito
Nacional e Internacional, pessoa colectiva privada do tipo
associativo, com autonomia juridica, administrativa e finan-
ceira, constituida por tempo indeterminado, que tem como
objecto social o estipulado na letra e redacgfo do artigo 3.°
dos seus estatutos, etc.

Que a presente Associaclio reger-se-i pela Lei das
Associagdes, e pelos artigos constantes do documento com-
plementar elaborado em separado nos termos do n.® 2 do
artigo 55.° da Lei da Simplificagdo e Modemizagio dos
Registos Predial, Comercial, Servigos Notariais, que fica
a fazer parte integrante desta escritura, e que os outorgan-
tes, declaram haver lido, conhecer o seu contetdo sendo que
o mesmo exprime a vontade dos intervenientes e dos seus
membros associados, dispensando assim a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram:

a} Documento complementar mencionado no teor da
escritura, devidamente rubricado pelos outor-
gantes e por mim, notiria;

b) Certificado de admissibilidade, emitido pelo Gabi-
nete Provincial de Acgdo Social, Cultura, Juven-
tude e Desporto, aos 21 de Janeiro de 2016.

Aos outorgantes fiz em voz alla e na presenca simultinea
de todos, a leitura e explicag@io do conteiido desta escritura
e adveriéncia de que deverdio apresentar este acto no orga-
nismo competente.

Imposto do selo da acto Kz: 1.000,00. — Notaria, Dorina
Ferreira da Conceigiio.

ESTATUTO DO GRUPO DESPORTIVO
INTERCLUBE

CAPITULO I
Denominacfio, Natureza, Objecto, Ambito e Sede

ARTIGO 1.®
(Denominagio)
A associagdo desportiva e cuitural do Ministéric do
Interior denomina-se «Grupe Desportivo Iaterclubes.

ARTIGO 2°
(Natureza e objecto)

O «Grupo Desportivo Interclube» é uma pessoa colectiva
privada do tipo associativo, com autonomia juridica, admi-
nistrativa e financeira, que tem como objecto a promogdo, a
organizagiio e a pritica directa de actividades desportivas,
recreativas e culturais,
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AR.TIGO s
{Ambita)

l. O «Grupo Desportivo Interclube» é uma Associagio
Desportiva cuja actividade se desenvolve ao nivel do terri-
torio nacional e internacional, podendo estar representada e
organizada por nucleos sob orientagiio da Direcgio.

2. Nucleos sdo representages do «Grupo Desportivo
Interclube» numa area do territério nacional ou internacional.

ARTIGO4°
{Scde)
O Grupo Desportivo Interclube tem a sua sede social e
administrativa em Luanda, na Avenida 21 de Janeiro, Bairro

Rocha Pinto.

CAPITULO II
Dos Simbolos, Cores, Emblema, Estandarte, Galhardete,
Bandeira e Equipamento

ARTIGO 5°
(Simbolos)

Siio simbolos do «Grupo Desportivo Interclubes as cores, o
emblema, o estandarte, o galhardete, a bandeira e o equipamento.
ARTIGO 6.°
(Cores)

1. 880 cores do «Grupo Desportivo Interclube» o azul,
preto, branco € o vermelho.

2. O azul representa a nobreza do espirito desportivo;
o preto um Pais do continente africano; o branco o ideal
olimpico e o vermelho o valor, a combatividade e o espirito
agonistico.

ARTIGO 7.°
(Emblema)

O emblema do «Grupo Desportive Intercluber éde forma
circular, de fundo azul, o qual representa a cor dos 6rgdos do
Ministério do Interior; no centro contem uma «Estrelan em
cor vermelha que representa o sangue dos associados derra-
mados no cumprimenio da nobre miss#o da defesa da pétria;
o «facho» de cor branca e aceso representa o ideal olim-
pico e o universo das modalidades que o clube movimenta ¢
que estdo em franco desenvolvimento; a «bola» em preto e
branco representa o expoente maximo desportivo e é com-
posta por dezoito hexdgonos que representam os associados
espalhados pelas dezoito (18) provincias do Pais.

ARTIGO 8.7
(Estandartc)

O «Estandarte» do «Grupo Desportivo Interclube» é uma
insignia constituida por tecido de seda, no qual estd aposto
no centro o emblema bordado do Clube.

ARTIGO 9°
(Galhardete)

O «Galhardete» do «Grupo Desportivo Interclube» é
uma pequena bandeira triangular esguia de fundo azul da
cor do Clube, com o emblema do Clube aposto no centro,

constituido por tecido de seda bordade e marginado por cor-
dies também de seda das cores do Clube.

ARTIGO 10°
(Bandeira)

1. A «Bandeiran» do «Grupo Desportivo Intercluben ¢
constituida por wm pano de cetim de dois metros de com-
primento € um metro e meio de largura, de cor azul, com
o emblema do Clube aposto no centro e com os dizeres
«Grupo Desportivo Interclube» na parte superior.

2. A «Bandeira» do «Grupo Desportivo Intercluben
estard presente em todas as actividades solenes e ceriménias
oficiais que o Clube entenda conveniente.

3. A «Bandeiran do «Grupo Desportive Intercluben
estard permanentemente hasteada na sede e nas instalagdes
principais do Clube, incluido aos domingos e feriados.

4. Por ocasido do falecimento de qualquer sécio ou atleta,
a «Bandeira» do «Grupo Desportivo Interclube» é colocada
4 meia haste, bem como sobre a uma durante a ceriménia
fiinebre,

5. Regulamento préprio regularé o uso da «Bandeira» do
«Grupo Desportivo Interclube».

ARTIGO 11°
(O Equipamento)

1. Para a pratica desportiva sdo utilizados os seguintes
tipos de equipamentos:

a) «Equipamento principal» constituido por cami-
solas de barras cor azul-escuro e pretas dispos-
tas verticalmente, de forma alternada, contendo
o emblema no peito do lado esquerdo; Calgéio
preto com barra azul-escuro e riscas brancas nas
laterais; Meias de cor azul-escuras ou pretas;

&) Equipamento alternativo constituido por camisola
de cor branca com vivos azuis ou pretos; Calgdo
branco ou preto com barras azuis de cada lado;
Meias de cor azuis, pretas ou brancas.

CAPITULO III
Dos Sécios

SECCAQ1
Conccito, Admissdo, Cntegorins e Demissio dos Sécios

ARTIGO 12.°
(Conccito de sicios)

S3o pessoas fisicas ou colectivas, nacionais ou estran-
geiros que compde o «Grupo Desportivo Interclube de
Angola», as quais lhes sdo atribufdos direitos e deveres nos
termos deste «Estatuton.

ARTIGO 137
(Admissio)

1. O membro do Ministério do Interior adquire a quali-
dade de sécio a partir da data da sua admissdo no seu quadro
de pessoal.
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2. Podem ainda ser admitidos como sécios do «Grupo
Desportivo intercluben:

a) O individuo maior de dezoito {18) anos que solicita
0 seu ingresso;

b) O individuo menor de dezoito (18) anos desde que
esteja devidamente autorizado pelos respectivos
pais, tutores ou encarregados de educagiio;

¢) As pessoas colectivas mediante solicitagdo por
escrito dos seus representantes lepais,

ARTIGO 14
{Categoria de sécios)

As categorias de sécios do «Grupo Desportivo Inter-
clube» sdo as seguintes:

1. Honorérios;

2. Efectivos;

3. Atletas.
ARTIGO 15.°
(Honorérios)

S#o «Honordriosn: — aqueles a quem a Assembleia
Geral, mediante proposta de qualquer dos 6rgdos sociais do
Clube, atribua tal distingio por actos ou servigos relevantes
prestados ao Clube.

- ARTIGO 162
{Efectivos)

Sdo «Efectivos»: — os sdcios que contribuem com o
pagamento regular das quotas estabelecidas pelo Clube ou
aqueles que contribuem com meios financeiros ou outros
bens previstos no presente estatuto.

ARTIGO 17
(Atletas)

S3o «Atletasn: — os sécios que praticam qualquer
modalidade desportiva ou actividade cultural €m nome ou
representa¢iio do Clube,

ARTIGO 18°
(Demissiio)
Qualquer sécio pode sempre que o desejar e por razdes
ponderosas, pedir a sua demissio do Clube.

ARTIGO 19°
{Readmissio)

Por deciso da Assembleia Geral podem ser readmitidos
0s socios que se demitirem.
SECCAQ N
Dos Dircitos e Devercs dos Sécios

ARTIGO 20.°
(Direitos)

1. Séio Direitos dos sécios os seguintes:

a) Participar nas Assembleias Gerais do Clube e com
direito a volo;

b) Requerer a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria nos termos do presente estatuto;

¢) Tomar conhecimento e analisar os relatérios de
contas do Clube e demais documentos relacio-
nados com o exercicio da sua actividade;

d) Frequentar e utilizar as instalagdes sociais e admi-
nistrativas do Clube desde que respeitem os
regulamentos interos e demais prescrigdes
estabelecidas;

&) Recrutar e propor a admissdo de novos socios;

J) Receber regularmente informagdes sobre a activi-
dade do Clube;

& Receber o estatuto do Clube ¢ o cantio de as50-
ciado no acto de admiss3o;

) Propor a Assembleia Geral a atribuigdo da catego-
ria de sécio honordrio aos membros que tenham
contribuido para o engrandecimento do Clube;

i} Participar nas actividades desportivas, culturais e
recreativas organizadas pelo Clube, nomeada-
mente, durante as efemérides mais significati-
vas.

ARTIGO 21 .°
(Deveres)
1. S8o deveres dos sécios os seguintes:

a) Defender o Clube e contribuir para o seu desen-
volvimento;

b) Pagar a j6ia, as quotas ou outras contribuigdes que
tenha assumido;

¢) Respeitar os estatutos e acatar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Exercer de forma exemplar e com zelo o cargo para
o qual tenha sido eleito ou nomeado;

€) Zelar pela conservagdo do patriménio do Clube;

J) Comunicar antecipadamente a mudanga de residén-
cia ou local de cobranga das suas quotas;

& Dinamizar os grupos de apoio ac Clube tanto
nos locais de trabalho come nes de tesidéncia,
quando para isso lhe for incumbido.

ARTIGO 227
(Jéia ¢ quota)

1. A quantia minima de quotas e jbias a pagar pelos sécios
séo fixadas em Assembleia Geral sob proposta da Direcgdo.

2. As quotas consideram-se vencidas no primeiro dia
do més a que digam respeito, devendo ser liquidadas no
decurso do mesmo.

3. Regulamento préprio disciplinard o regime de contri-
buigdes e beneficios dos associados que pagam mais do que
o minimo exigivel.

CAPITULO IV
Das Distingdes

ARTIGO 21°
(Louvor e medalha desportiva)

I. Para os sécios merecedores de especial reconheci-
mento em virtude da sua contribuicio haver as seguintes
distingdes:

a) O Louvor;
b) A Medalha desportiva.
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ARTIGO 24°
{Louver)

1. O Louvor destina-se a documentar o reconhecimenio
das pessoas singulares, entidades publicas ou privadas pelos
servigos prestados ao Clube.

2. Podem ser:

a) Louvor da Assembleia Geral,
) Louvor da Direcgiio.

3. O Louvor serd inscrito num «Diploma» de formato
préprio e com caracteristicas diferenciadas consoante o tipo:
da Assembleia Geral ou da Direcgdo.

4. O louvor ¢ atribuido pela Assembleia Geral ou pela
Direcg#o sob proposta dos seus membros no exercicio pleno
dos seus direitos.

ARTIGO 25°
(A Medalha Desportiva)
1. A medalha desportiva destina-se a galardoar os servi-
¢os prestados ao desporto e compreende os seguintes graus:
a) Medalha de bons servigos desportivos, banhada
em bronze;
b) Medalha de mérito desportivo, banhada em prata;
¢) Medalha de honra ao mérito desportivo, banhada
£m ouro;
d) Colar de honra ao mérito desportivo.

2. A medalha de bons servigos desportivos destina-se a
galardoar individuos, organismos ou instituigdes nacionais
ou estrangeiras pelos servigos prestados em favor do des-
porio nacional, nomeadamente aos dirigentes e praticantes
desportivos nacionais.

3. A medalha de mérito desportivo destina-se a galardoar
servigos relevantes prestados ao desporto por nacionais ou
estrangeiros e os desportistas que obtenham para o Clube
classificagdes noldveis em competi¢des internacionais.

4. A medalha de honra ao mérito desportivo destina-se
a galardoar individualidades e colectividades nacionais ou
estrangeiras que se hajam distinguido por valioso e excepcio-
nal contributo prestado & causa do desporto e & aproximagdo
desportiva entre o Clube e a sociedade.

ARTIGO 26.°
{Competéncia para alribuicio de medalhas e formato)

1. As medalhas referidas nos artigos anteriores sdo con-
feridas por deliberagiio da Assembleia Geral sob proposta da
Direcgdo do Clube.

2. Regulamento proprio regulamentard o formato e
caracteristicas da medalha desportiva do Clube.

ARTIGO 27.°
(Método para atribuigio de Louvor e Medalha Desportiva)

A atribuigdo de louvor e medalha desportiva deve obede-
cer as sepuintes fases:

1. Proposta para atribuicdo de louvor e medalha despor-
tiva elaborado pela Direcgéio do Clube;

2. Esta é remetida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, o qual no prazo de 30 (trinta) dias marcard a data para
a reunifio extraordinaria dos socios que apreciard a atribui-
¢do de louvor e medalha desportiva.

CAPITULO V
Da Disciplina

ARTIGO 282
(Responsabilidade disciplinar e sangoes)

1. Os sécios que infringem as normas estatutirias ou
regulamentares em vigor no Clube, bem como os que den-
tro das suas instalagdes cometem actos ofensivos 2 moral
piblica ou ao bom nome dos seus dirigentes incorrem em
responsabilidade disciplinar, independentemente da respon-
sabilidade criminal que possam daf advir. -

2. Pelas infracgdes cometidas so aplicadas as seguintes
sangdes:

a) Admoestagio verbal;
&) Repreensdo escrita;
¢) Suspensio temporéria dos direitos de associados
do Clube;
d) Demissdo.
ARTIGO 29°
(Competéncia para aplicagio de sangdes disciplinares)

1. As sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢} sdo da com-
peténcia do Conselho de Disciplina e sio aplicadas mediante
a elaboragdo do competente processo disciplinar.

2. A sangdio prevista na alinea d) € da competénciaexclu-
siva da Assembleia Geral.

3. As sangdes previstas nas afineas a), b) e c) cabem
recurso & Assembleia Geral.

4. O recurso deve ser intentado no prazo de dez dias
ap6s a data de conhecimento da deliberaglio do Conselho
de Disciplina.

5. A suspensdo temporaria dos direitos de associado do
Clube nfio podera exceder o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

6. Regulamento préprio disciplinard o regime disciplinar
do Clube.

CAPITULO VI
Das Elcigdes

ARTIGO 30.°
(Requisitos para ser eleito)

1. Podem ser eleitos para os 6rgdos sociais do Clube, os
socios que se encontram em pleno gozo dos seus direitos e
que reinam os seguintes requisitos:

a) Possuir mais de 18 (dezoito) anos de idade;

&) Ter a situagio militar regularizada;

c) Ter as quotas paga até a data da apresentagdo das
candidaturas;

d) Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e poli-
ticos;

¢) Possuir idoneidade moral e civica;

/) Possuir 3 (trés) anos de vivéncia associativa;

g) Nio ter praticado actos contrarios & ordem consti-
tucional vigente;
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#) Nio ter sido punido com san¢do disciplinar de
12 (doze) meses de suspensdo no exercicio dos
direitos de associado.

ARTIGO 312
(Reeleiglio e substituigdo)

1. Os associados eleitos por um mandato de quatro (4)
anos podem ser reeleitos sempre que os associados reunidos
em Assembleia Geral assim o entenderem.

2. Quando um membro estiver impossibilitado de pros-
seguir o seu mandato compete & Assembleia Geral eleger o
seu substituto.

ARTIGO 32°
(Apresentagiio de candidaturas)

I. Os candidatos para as eleigdes dos érgfos sociais do
Clube devem apresentar as suas candidaturas ao Presidente
da Comissdo Eleitoral mediante uma lista, com indicagdo
expressa dos cargos a que cada membro se candidata, consi-
derando-se eleita a lista que obtiver mais votos.

2. As candidaturas serdo apresentadas até ao décimo
dia que preceda a data marcada para a eleigio ou até ao dia
seguinte uitil a esse, que preceda a data das eleigdes.

3. Ao procedimento eleitoral, em tudo que nio se encon-
tra especialmente previsto, no presente estatuto, aplica-se o
estabelecido na Lei das Associagdes Desportivas,

ARTIGO 33.°
(Posse dos drgfios sociais)

Os orpldos sociais eleitos tomam posse dentro dos trinta
(30) dias subsequentes as eleigdes, sendo conferida pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante.

CAPITULO VII

ARTIGO 34.°
{Gesldo econémica e financeira)

l. A gestio econdémico-financeira ¢ efectuada pela
Direcgiio do Clube através do orgdo de administragiio e
finangas de acordo com o plano oficial de contas.

ARTIGO 352
(Obtengiio ¢ gestdo de meios)

1. Tendo em vista a obtengdo e gestdo dos meios adequa-
dos aos fins prosseguidos pelo Clube, compete ao «Grupo
Desportivo Intercluben:

a) Promover a constitui¢do de sociedades anénimas
desportivas e nelas deter uma posicdo accio-
nista, sempre que tenham por objecto a gestio de
modalidades desportivas onde participe, e cujas
competicdes tenham natureza profissional;

b) Exercer actividades comerciais, mesmo que seja
de caricter desportivo, quer de forma directa ou
indirecta, criando sociedades ou outras entida-
des juridicas que sirvam para o efeito;

¢) Negociar com terceiros o financiamento necessario
e adequado para assegurar a gestdo e funciona-
mento das actividades desportivas e comerciais;

d) Levar a cabo a exploragdo das marcas, logotipos
ou outros sinais distintivos, nomeadamente, os
que envolvam os simbolos do clube, dos direitos
de transmissdo televisiva, da publicidade ou da
imagem de que seja titular ou que esteja autori-
zado a explorar, ou conceder a terceiros autori-
zagHo para essa exploragio;

&) Aperfeigoar e desenvolver a estrutura empresarial
de modo a poder responder cabalmente a cor-
recta governagiio dos seus interesses.

2. Nas sociedades anénimas desportivas, a criar, o
«Grupo Desportivo Interclube» manters semmpre a maioria
das acgdes, bem como o ntimero de votos correspondentes
a sua posicdo societdria, nfio podendo o direito de volo ser
objecto de quaisquer acordos de natureza parassocial.

ARTIGO 36.°
(Organizagiio contabiiistica)

A organizaciio deve ser estabelecida em conformi-
dade com o programa financeiro aprovado pela Direcciio
do Clube, que deve corresponder s necessidades de ges-
tdo econdmico-financeira do mesmo e permitir um controlo
orcamental permanente, bem como a fécil verificagdo da
correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilis-
ticos.

ARTIGO 37°
(Plano de contabilidade)

O plano de conta deve reger-se na base do plano geral de
contabilidade,

-
ARTIGO 38 —7 43°
(Periodo do cxercicio econémico-financeiro)

O exercicio econémico-financeiro do Clube ¢ realizado
no petiodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO 39°
(Orcamento de receitas e de despesas)

O projecto de orgamento de receitas e de despesas devera
ser apresentado pela Direcgdo 4 Assembleia Geral até 30 de
Setembro de cada ano,

ARTIGO 40°
(Receitas)
Constituem receitas do Clube:
a) As quotas;
b) Os donativos;
¢) Os valores provenientes da cobranga de ingresso
nos especticulos desportivos, nas actividades
culturais e recreativas organizadas pelo Clube ou
de outras em que participe e lhe caiba o direito
de beneficiar dos mesmos:
d) Os valores provenientes da venda de material de
propaganda;
€) Os valores provenientes da publicidade e marke-
ting;
/) Os valores provenientes de contratos diversos.
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ARTIGO 41"
{Despesas)
Constituem despesas do Clube o seguinte:

a) O pagamento de salirios, subsidios, abonos, pré-
mios, avengas, contribuigdes, multas, taxas,
impostos e caucdes;

&) O pagamento para suportar a manutengiio de insta-
lagdes e equipamentos;

¢) O pagamento de encargos para aquisi¢do de mate-
rial movel ou se movente, iméveis, equipamento,
vestuario, transporte, medicamentos, combusti-
veis, comunicagdes e outros;

d) O pagamento de encargos diversos.

ARTIGO 42°
{Patriménio)

Constitui patriménio do Clube todos os bens moveis e
imoveis adquiridos a titulo oneroso ou doados.

ARTIGO 43.°
{Balango de contas)

O balanco de contas dos resultados referentes a cada
periodo do exercicio econdmico-financeiro devera ser ela-
borado por forma a ser apresentado ‘com o_relario de

actividades e de contas do Clube até ao dia 31 de Margo do
T

ano seguinte.

CAPITULO VIII
Dos Orgiios Sociais

SECCAO1
Dos Orgiios Sociais em Geral

ARTIGO 44.°
(Orgaos sociais)

Sao 6redos sociais do Clube os seguintes:
a} A Assembleia Geral;
b) O Presidente;
¢} A Direcgio;
d) O Conselho Fiscal;
e} O Conselho de Disciplina.

ARTIGO 45.°
{Regimento dos érgiios socinis)

Os orglios sociais do Clube devem possuir um regula-
mento interno aprovado por cada orgdo em conformidade
com o presente estatuto.

SECGAOI
Da Assembicin Geral

ARTIGO 46.°
{Constituigio)

A Assembleia Geral do Grupo Desportivo Interclube €
o 6rgo miximo do Clube ¢ € constituida pela reunido de
todos os sécios que se encontram em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO 47°
(Compeléncias)
S30 competéncias da Assembleia Geral do Grupo
Desportivo Interclube as seguintes:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral,
o Presidente de Direcgdo, 2 Direcgdo, o Conse-
Iho Fiscal ¢ o Conselho de Disciplina;

b) Aprovar os orgamentos de reccitas e despesas, o
plano oficial de contabilidade, os relatorios de
actividades e de contas do exercicio econémico-
_financeiro do Clube apresentado pela Direcgio;

¢} Fixar o moniante minimo da joia e da quota a pagar
pelos associados;

d) Aprovar os Estatutos do Clube bem como as suas
alteracoes;

&) Atribuir a categoria de associado honoririo as indi-
vidualidades propostas por qualquer um dos
orgdos sociais do Clube;

J) Analisar e decidir, em Gltima instdncia, os recursos
que lhe sejam apresentados.

ARTIGO 487
(Reunido ordiniria)

As reunides ordinarias realizam-se:

a) De quatro em quatro anos, entre 1.a 22 de Junho
para a eleiglo dos 6rgos sociais;

b) Anualmente no iltimo trimestre para apreciar €
votar o orgamento de despesas e receitas, 0 plano
de actividades e o parecer do Conselho Fiscal e
de auditor externo;

¢) Anualmente até 31 de Margo para disculir e votar o
relatério de gestdo, as contas do exercicio findo,
bem como os demais documentos de prestagio
de contas relativos ao ano ccondmico anterior,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e
de auditor externo.

ARTIGO 49.°
(Reuniiio extraordinéria)
A Assembleia Geral retne-se extraordinariamente sem-
pre que para isso for convocada nos seguintes lermos:

a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral;

b} Por solicitagio da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;

¢) A requerimento de duzentos (200) socios efecti-
vos, no minimo, e que estejam no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO 50.°
(Maodo de convocagiia)

1. A reunidio ordinaria da Assembleia Geral é convocada
por meio de anincios e avisos nos orgios de comunicago
social, incluindo no jornal do Clube, com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias.
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2. A reunjio extraordindria da Assembleia Geral ¢
convocada por meio de aniincios e avisos nos orgios de
comunicacio social, incluindo no jornal do Clube, com uma
antecedéncia minima de quinze (15) dias.

ARTIGO 5] °
{(Quérum)

As Assembleias s¢ podem funcionar na primeira convo-
caglio com a presenga da maioria de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto. Quando tal ndo se verifique,
reunird em segunda convocagdo, seja qual for o nimero de
associados presentes, se o aviso assim o determinar.

ARTIGO 52.°
(Deliberagies da Assembiciz Geral)

1. As deliberagses da Assembleia Geral sao tomadas por
maioria simples, salvo em matéria que a lei ou og eslatutos
exigem maioria qualificada.

2. A votagio Pode ser secreta, directa e ser efectuada por
meios electrénicos Sempre que a mesa o determine.

ARTIGO 53 °
{Mesn da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geraj ¢ composta pelos seguintes
membros:
a) Presidente;
b} Trés (3) Vice~Presidcnles;
<) Dois (2) Secretarios.

ARTIGO 542
(Campeténcin do Presidente da Mesa da Assembleia Gerai)

L. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral, indicando a hora e
local da sua realizacdo, bem como a respectiva
agenda de trabalho;

6) Presidir as sessaes da Assembleia Geral;

¢) Investir os érgios sociais que tenham sido eleitos,
conferindo-lhes posse mediante auto ou termo
que manda lavrar em livro de registo proprio.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral ¢ sybs-
tituido nas suas auséncias ou impedimentos por um dos
Vice-Presidentes por si indicados,

3. Os Vice-Presidentes coadjuvam o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e desempenham fungses por si dele-
gadas,

ARTIGO 55.°
(Competéncia dos Secretirios da Mesz dn Assembicin Geral)
Aos Secretirios Competem tratar do expediente da sessio
da Assembleia Geral, registar em acta tudo o que se passar
has reunides e sessdes, bem como tudo que seja determinado
pelo Presidente ou Vice-Presidentes,

SECGAO I
Da Direcgao
ARTIGO 56.°
(Composigia)
A Direcgdo tem a seguinte composicio:
a) Presidente;

DIARIO DA REPUBLICA

b) Vice-Presidentes;

¢} Secretario de Direcgio;

d) Vogais,

ARTIGO 57.¢
(Compciéncias da Direcelio)

E competéncia da Direccio gerir e representar o Clube
Para todos efeitos legais ¢ estatutirios, cabendo-lhe desig-
nadamente:;

a) Cumprir ¢ fazer cumprir os estatutos, regulamen-
tos internos e decisdes dimanadas dos orgdos
sociais do Clube;

&) Aprovar os regulamentos internos do Clube;

¢) Aprovar o quadro orginico do clube;

d) Aprovar o relatério anual de actividades do Clube,
bem como apresentar o balango de contas,
auditd-las e submeté-las ao parecer do Conselho
Fiscale a aprovacgdo da Assembleia Geral;

€} Aprovar os orgamentos de receitas e de despesas
do Clube e submeté-los g aprovacdo da Assem-
bleia Geral;

J) Facultar ao Conselho Fiscal, sempre que este soli-
citar, 0 exame dos jivros de escriturago e outros
documentos de contabilidade e afins;

& Propor 20 Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a convocagdo das reuniges ordindrias ou
extraordindrias;

h) Autorizar a participacio do Clube em qualquer
actividade desportiva, recreativa ou cultural;

i) Arrecadar as receitas e ordenar as despesas em con-
formidade com o plano geral de contabilidade;

/) Representar através de mandatirio o Clube em
Juizo ou fora dele;

&) Mandar instavrar processo disciplinar a qualquer
associado do clube;

{} Propor a Assembleia Geral a atribuicdo da catego-
ria de sécio honorario aos membros que tenham
contribuido para o engrandecimento do Clube;

mj Autorizar a transferéncia de atletas, por iniciativa
Ou por solicitagio destes, sempre que se achar
necessdrio;

n) Promover actividades desportivas, culturais e
recreativas do Clube;

0) Realizar outras actividades em prol do Clube nio
previstas nos presentes estatutos, desde que, no
ponha em causa o plano anieriormente apro-
vado;

PJ Aprovar os balancetes mensais € os planos de cajxa
trimestral,

ARTIGO 58
(Reunides da Direccio do Clube)

1. A Direc¢o do Clube reunir-se-a ordinariamente uma
Vez por més e extraordinariamente sempre que for necessg-
rio, sob convocatéria do Presidente da Direcgio.

2. Sempre que for necessdrio, nas reunides da Direcgio,
poderdo participar responsaveis e profissionais do Clube,
especialmente convocados para o efeito,
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3. Os procedimentos sobre convocagdio, deliberagdes,
das reunifes da Direcglo aplica-se, com as devidas adap-
tagdes, o que estiver regulamentado para as reunides da
Assembleia Geral.

SECCAO IV
Do Presidente de Direccdo

ARTIGO 59.°
(Competéncins do Presidente da Direcciia)

S#o competéncias do Presidente de Direcgo as seguintes:

a) Gerir 0 Clube;

b) Representar o Clube em todos os actos piiblicos,
podendo delegar essa representacio a um dos
Vice-Presidentes, ou a qualquer membro da
Direcgio;

¢} Admitir, demitir e conferir posse aos responsaveis
dos 6rgios executivos;

d) Autorizar a participagio do Clube em qualquer
actividade desportiva, recreativa ou cultural;

e) Mandar instaurar processo disciplinar a qualquer
s6cio do Clube;

J) Assinar todos os documentos que vinculem o
Ciube, podendo delegar esses poderes noutros
membros da Direcgio.

ARTIGO 60.°
{Competéncias dos Vice-Presidentes)

1. Ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro com-
pete coordenar a drea de administrag#io e de gestdo financeira
¢ ainda:

aj Apresentar projectos de crescimento e desenvolvi-
menlo da sua respectiva drea de jurisdigio;

b) Elaborar projectos e programas orgamentais para
suporte da actividade desportiva do clube ¢
outros afins.

2. Ao Vive-Presidente para o Futebol compete coordenar
toda drea do futebol:

a} Apresentar projectos de crescimento e desenvolvi-
mento da sua respectiva drea de jurisdigio;

b) Apresentar projectos orgamentais para suporte da
actividade de todo futebol e outros afins;

¢) Coordenar a constitui¢3o das equipas técnicas e
dos respectivos planteis nas diversas categorias
e escaldes e outros elementos de apoio 4 sua area
de jurisdigiio.

3. Ao Vice-Presidente para o Basquetebol, compete coor-
denar toda area do basquetebol e ainda:

a) Apresentar projectos de crescimento e desenvolvi-
mento da sua respectiva drea de jurisdicfio;

b) Apresentar projectos orgamentais para suporte da
aclividade de todo basquetebol e outros afins;

¢} Coordenar a constitui¢do das equipas técnicas e
dos respectivos planteis nas diversas categorias
e escaldes e outros elementos de apoio & sua drea
de jurisdigao.

4. Ao Vice-Presidente Desportivo compete coordenar a
area desportiva e ainda:

a) Apresentar projectos de crescimenio e desenvoivi-
mento da sua respectiva rea de jurisdigio;

b) Apresentar projectos or¢amentais para suporte da
actividade de toda drea desportiva ¢ outras afins:

c} Coordenar a constituigdo das equipas técnicas e
dos respectivos planteis nas diversas categorias
e escaldes e outros elementos de apoio 4 sua drea
de jurisdigo.

5. Ao Vice-Presidente para os Servigos Gerais compete
coordenar as dreas de abastecimenlo, instalagdes, obras e
transportes.

6. Ao Vice-Presidente para drea Jurisdicional compete
coordenar as dreas ligadas 3 Assessoria Técnico-Juridica,
elaboragdo de regulamentos intemmos do Clube, contratos,
defesa dos interesses do Clube, pareceres Técnico- Juridico,
bem como cuidar da justiga disciplinar do Clube.

7. Ao Vice-Presidente para o Marketing e Relagdes
Intermacionais compete coordenar as actividades de comu-
nicagdo, publicidade, imagem, pestdo da marca interclube e
relagdes institucionais.

8. Ao Vice-Presidente para Area Sécio-Cultural compete
coordenar a organizagdo de eventos, 3s actividades com os
associados, relagBes com a comunidade.

9. Aos Vice-Presidentes compete substituir o Presidente
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

ARTIGO 61.°
(Competéncias do Secrctdrio de Direcglio)

1. Compete ac Secretério de Direcgio:

a) Secretariar as reunides da Direc¢dio e de outras em
que este 6rgdo participe;

b) Elaborar as respectivas actas, as conclusdes e reco-
mendagdes, as convocatérias das reunides bem
como acompanhar a execugio de todas as indi-
cagdes e resolugbes dos drgdos executivos do
Clube;

¢) Assinar as convocatorias da reunido de Direccio
sob orientagdo do Presidente.

ARTIGO 62.°
(Vogais)
Os Vogais sdo coadjuvantes dos Vice-Presidentes do
Clube e s#o distribuidos por dreas da Vice-Presidéncia.

SECCAOV
Actas, Resolugies e Recomendagdes

ARTIGO 6).°
{Actas)

1. As sessdes da Assembleia Geral e as reunides da
Direcgio do Clube siio deduzidas a escrito, em actas que
serdo distribuidas a todos os membros presentes setenta e
duas horas apés o termo das mesmas.

2. As Actas sio aprovadas nas sessdes e reunides seguin-
tes pelos membros presentes.
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ARTIGO 64.°
(Resolugdes ¢ recomendagdes)

l. As sessdes da Assembleia Geral ¢ as rcunides da
Direcgdo do Clube produzem Resolugdes e Recomendagdes
que sdo durante as mesmas aprovadas.

2. A Direcgao do Clube é responsavel per cumprir e fazer
cumprir as resolugdes Recomendacdes saidas das sessdes da
Assembleia Geral e das suas reunides.

ARTIGO 65.°
(Aprovagiio das actas, resolugdes ¢ recomendagies)

A aprovaglio das actas, resolugdes e recomendagdes ¢
feita por maioria simples dos membros presentes as sessdes
¢ reunides e deve constar expresse a quantidade de votos a
favor, contra e abstengdes.

SECCAO VI
Conselho Fiscal

ARTIGO 66.°
{Constituigda)

1. O Conselho Fiscal é constituido por um (1) Presidente,
dois (2) Vice-Presidentes e dois (2) Secretirios.

2. Um Vice-Presidente ¢ o relator adstrito s matérias de
natureza juridica,

3. O outro Vice-Presidente ¢é o relator adstrito As matérias
de natureza essencialmente econémico-financeira.

4. Os dois (2) Secretarios coadjuvam os Vice-Presidentes.

ARTIGO 67.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal do Clube tem as seguintes compelén-
cias:

a) Emitir pareceres solicitados pela Assembleia Geral
e pela Direc¢do do Clube;

b) Realizar o controlo dos actos administrativos e
financeiros e da prestagdio de contas do Clube;

¢) Dar pareceres acerca dos relatérios de contas, pro-
postas de orcamento e planos de actividades do
Clube;

d) Instaurar inquéritos, auditorias e sindicéncias por
sua iniciativa, por solicita¢do da Direc¢do ou por
resoluglo da Assembleia Geral;

¢} Dar pareceres sobre os recursos apresentados &
Assembleia Geral;

J) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regula-
mentos do Clube.

ARTIGO 68.°
{Reunidies do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for necessario, para
solucionar questdes atinentes as suas atribuigdes.

ARTIGO 69.°
{Recomendagfes de Conselho Fiscal)

Das reunides do Conselho Fiscal s3o emitidas recomen-
dagdes tomadas por maioria simples dos membros presentes
¢ lavradas em acta.

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 70.°
(Participagiio nas reunides de Direcgio)

Sempre que for necessario, o Presidente do Conselho
Fiscal ou seu substituto participa nas reunides da Direcgio
do Clube para as quais ¢ convocado.

SECGAO VII

Conselho de Discipling

ARTIGO 71.°
(Constituicdo)

1. O Conselho Disciplina é o orgio que aprecia e pune
em primeira instincia as infraccdes praticadas pelos associa-
dos e ¢ constitufdo pelo Presidente, um (1) Vice-Presidente
e um (1) Secretério.

2. O funcionamento do Conselho de Disciplina rege-se
por regulamento préprio por si aprovado.

ARTIGO 72°
(Competéncias do Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina:

1. Emitir pareceres solicitados pela Assembleia Geral
e pela Direcgio do Clube;

2. Instaurar processos disciplinares sob proposta da
Direcgiio do Clube;

3. Dar pareceres sobre os recursos apresentados a
Assembleia;

4. Emitir pareceres aos drgdos sociais do Clube;

5. Dar pareceres sobre as medidas disciplinar em exe-
cucdo.

CAPITULO IX
DisposicSes Finais e Transitérias

ARTIGO 73°
(Data da Fundagéio do Clube}

1. E considerado dia 28 de Fevereiro de 1976 a data da
fundagéio do «Grupo Desportivo Interciuben.

2. As modalidades desportivas podem propor o dia da
sua criagdo como a data comemorativa das mesmas.

ARTIGO 73.°
(Dissalugio do Clube)

1. A dissolugdo do Clube & aprovada em sessdo da
Assembleia Geral em que estiverem presentes um quarto
(1/4) dos seus asscciados que se encontrarem em pleno
gozo dos seus direitos e por votagdc de dois tergos dos
mesmos.

ARTIGO 74°
(Comissdo liguidatdria)

I. Aprovada a disselugéio do Clube, a Assembleia Geral
de imediato nomeia uma comissdo liquidataria, constituida
por cinco membros escolhidos entre os associados presentes,
o0s quais serd fixada o prazo de trinta dias parza a conclusdo
dos trabalhos de liquidagdo.

2. Cabe a Assembleia Geral indicar na sessdo de dissolu-
¢io qual o destino a dar ao patriménio do Clube.
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Conservatéria dos Registos da Comarca do Congo, no
Uige, aos 28 de Dezembro de 2002. — O conservador,

ilegivel. (17-16999-1.12)

Conscrvataria do Registo Comercial — SIAC do Uige

CERTIDAO
E. M. M. C. — Comercial

a) Que a cdpia apensa a esta certidio estd conforme
o original;

) Que foi requerida sob Apresentagion.® 0001.170706;

¢) Que foi extraida do registo respeitante 4 comer-
ciante em nome individual E. M. M. C — Comer-
cial, com o N.I.F 2307002790, registada sob o
n.2012.94;

d) Que ocupa as folhas rubricada(s) por mim, leva(m)
o selo branco desta Conservatdria.

Matricula — Averbamentos — Anotagdes

«E. M. M. C — Comercial»;

[dentificagdio Fiscal: 2307002790,

Esperanga Manuel Mateus Cardoso, solteira, de naciona-
lidade angolana, natural de Cacuaco, Provincia de Luanda,
residente no Bairro Calemba II, Municipio do Kilamba Kiaxi,
Provincia de Luanda, portadora do Bilhete de Identidade
n.°001381055L.A034, passado pelo Arquivo de Identificagio
Civil e Criminal de Luanda, aos 15 de Novembro de 2010,
usaz a firma «E. M. M. C. — Comercial» de Esperanca
Manuel Mateus Cardoso, Contribuinte n.” 2307002790,
exerce actividades de comércio a retalho de peixe, crusticeos
e moluscos em estabelecimento ndo especificados, prestagio
de servigos, com inicio no dia 5 de Novembro de 2011, tem
estabelecimento e escritério denominado «E. M. M. C.
— Comercial», sito na Zona Industrial, Municipio do Uige.

Anotagdo: 2017-07-08

Extratagio de uma empresa em nome individual, sob o
Registo n.° 94, folhas 47, Livro n.° 1-C, do ano 2012.

Por ser verdade se passa a presente cerliddo, que depois
de revista e consertada assino.

Conservatdria do Registo Comercial — SIAC do Uige,
aos 6 de Julho de 2017. — O conservador, ilegivel.

(17-17001- L12)

Loja dos Registos de Mbanza Conge
CERTIDAO

TECNOAME — Comércio e Prestacfio de Servicos
(SU), Limitada

a) Que a copia apensa a esta certiddo estd conforme
0 original;

&) Que foi requerida sob Apresentagdo n.” 0001.170816
em 16 de Agosto de 2017;

¢) Que [oi extraida dos registos respeitantes a socie-
dade comercial denominada «TECNOAME

— Comércio e Prestagio de Servigos (SU),

Limitadar, com o NIF 5417541281, repistada
sobon.” 2017.161;

) Que ocupa as folhas rubricada(s) por mim, leva(m)
o selo branco desta Conservatéria.

Matricula — Averbamenlos -— Anotagses

«TECNOAME — Comércio ¢ Prestagio de Servigos
{SU}, Limitada»;

Identificacdo Fiscal: 5417541281;

Sede: Provincia do Zaire, Municipio de Mbanza Kongo,
Bairro Sagrada Esperanga, Rua Comandante Dangereux, de
fronte ao Banco Econdmicoe, casa s/n.” ’

Objecto: prestagdo de servigos, prestagdo de servigos
de formagdo profissional e danga de saldo, empreitadas de
construciio civil e cbras pablicas, prestacio de servigos de
projectos de arquitectura, urbanismo e design, prestaciio de
servicos de seguranga privada, instalacfio de materiais indus-
triais, instalagdes eléctricas e electromecdnicas, prestagio de
servigo de climatizagio, materiais de seguranga; assisténcia
técnica auto, consultoria, prestagio de servigos de saide,
fiscalizagdo de obras publicas, servigos de cabeleireiro, bar-
bearia e spa, prestacdo de servigos de decoragio, de hotelaria,
de realizagdo de eventos (culturais, recreativos, cientificos
e desportivos), prestagio de servigos de agenciamento de
viagens ¢ turismo, servicos de saneamento, desinfestagio,
limpeza, jardinagem, transporte personalizado de pessoas,
animais ou mercadorias, preslagdo de servigos de educaglio
e ensino, prestacdo de servigos de infantério, ATL e creche,
prestagfio de servigos de serralharia, caixilharia, caixilharia
de aluminio, comércio geral a grosso e a retalho, comer-
cializa¢@o de produtos alimentares e de bebidas, vestudrios
pronto-a-vestir, de medicamentos, produtos hospitalares,
equipamentos laboratoriais diversos, venda de equipamen-
tos e produtos hospitalares, comércio de material escolar,
de escritério; comércio de produtos derivados do petrdleo,
de lubrificantes e de gas de cozinha, venda de produtos far-
macéuticos e de cosméticos, venda, promogio e mediagio
imobiliaria, importaglo e exportagiio; fabrico e distribuigio
de medicamentos, restauragdo, indostria pesada e ligeira,
pescas, agro-pecudria, inddstria panificadora e pasteia-
ria, captura, transformago e comercializagdo de pescados,
exploragdo mineira, florestal, bombas de combustivel, par-
ques de diversdo; realizagio de espectaculos, representacdo
comercial, edigdo e publicagfio de obras cientificas, literarias
ou artisticas, incluindo discos, pinturas, gravuras ou filmes.

Capital; Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas).

Sécio-iinico: Alvaro Esteves Kialanda, solteiro, maior,
natural dc Mbanza Kongo, Provincia do Zaire, onde reside
habitualmente, no Municipio de Mbanza Kongo, Bairro
Sagrada Esperanga, casa 5/n.%, Zona 1, com a quota no valor
nominal de Kz: 100.000,00 {(cem mil kwanzas).

Geréncia: exercida pelo socio Alvaro Esteves Kialanda,

Forma de obrigar: com a intervengio do gerente.

Por ser verdade se passa a presente certidio, que depois
de revista e consertada assino.



